
員工工作環境與人身安全保護措施及實施情形 

本公司致力於降低對員工安全與健康之危害因子，提供員工安全與健康之工作

環境，包括提供必要之健康與急救設施(AED)，以及對員工定期實施安全與健康

教育訓練，以預防職業上災害，並鼓勵員工參與健康促進活動。 

 

具體措施： 

(1)本公司辦公室設有監控系統及門禁設施，嚴格管制出入人員，以確保員工人

身安全。 

(2)在辦公室環境方面，每天派有專人進行辦公室維護環境，定期進行辦公室消

毒，定期進行整修內部即時更新設備。 

(3)隨時注意辦公場所公共安全衛生，並設置哺乳室。 

(4)定點放置體重計、全自動電子血壓計及AED，供員工使用。 

(5)定時實施員工健康操活動。 

(6)每間廁所內均設置緊急按鈕，便於員工緊急情況通報。 

(7)大樓定期做消防維護作業。 

(8)定期舉辦急救訓練講習。 

(9)於公司內網成立衞教專區，供員工隨時查閱健康相關資訊。  

(10)設置護理室，由專職護理人員提供保健服務及健康諮詢。 

(11)每年實施消防逃生演練。 

(12)設置員工休息室。 

 

2025年實施情形: 

1. 提升員工更優質辦公環境:  

⚫ 2025年1月更換總公司3樓地磚重新鋪設，改善地面清潔及填補部分凹陷地

面，費用為NT:400,000元。 



⚫ 2025年3月設置員工休息室，工作之餘提供放鬆休息處所。 

⚫ 2025年3月更換總公司4樓天花板及LED電燈，提高辦公環境明亮度，費用

為NT:1,471,000元。 

⚫ 2025年9月汰換新竹分公司所有空調設備，費用為NT:1,100,000元。 

2. 2025全年由專人進行辦公室環境清潔維護費用 NT:1,332,000元。 

3. 員工消防安全訓練: 

⚫ 2025年4月總公司及台北分公司進行年度消防逃生演練。 

⚫ 2025年4月、11月實施消防講習課程。 

⚫ 2025年公司租用AED設備費用NT:387,000元。 

4. 定時實施員工健康操活動: 2025年共舉辦 42場次。 

5. 2025年公司內網衛教專區上傳衛教健康相關資訊共計 86篇文章共享。 

6. 流感疫苗於2025年11月6日於總公司設站施打公費疫苗，免費施打共計75人，

員工補助自費施打疫苗$600元/人，共計62人申請，補助金額共計$37,200元。 


