
旺旺友聯產物保險股份有限公司 

高階經理人績效評估與永續績效連結政策 

本公司為激勵高階經理人重視永續經營發展，總經理及高階經理人之個人績效評估項

目納入永續發展績效指標。 

總經理及副總經理以上職級人員其年終奬金及員工酬勞之給付，係依據含有 ESG 績效

之個人績效評等核發相對應之奬金及酬勞。 

 

對象 評估項目 權重 

總經理 

提升氣候變遷韌性 
及促進永續發展相關表現 

5% 

公平待客原則之遵循情形 5% 

高階經理人 
(副總經理) 

提升氣候變遷韌性 
及促進永續發展相關表現 

5% 

公平待客原則之遵循情形 5% 

各部門主管 

提升氣候變遷韌性 
及促進永續發展相關表現 

5% 

公平待客原則之遵循情形 5% 

 


