
110 年度公司治理主管之設置及進修情況 

1 公司治理主管姓名/職稱  陳泰龍/協理 

2 董事會通過日期 108 年 5 月 21 日第 24 屆第 38 次董事會 

3 適格性條件 符合「臺灣證券交易所股份有限公司上市公司董事會設置及行使職權應遵循事項 要點」第 23 

條規定，於金融相關機構及公開發行公司從事法務、法令遵循、公 司治理相關事務單位之主

管職務達三年以上。 

4 兼任情形 兼任人力資源部、法務部主管 

5 職權範圍 (1)依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。  

(2)製作董事會及股東會議事錄。  

(3)協助董事、監察人就任及持續進修。 

(4)提供董事、監察人執行業務所需之資料。  

(5)協助董事、監察人遵循法令。  

(6)其他依公司章程或契約所訂定之事項。 

6 年度業務執行重點 (1)按月辦理董事會及各功能性委員會之召開以及製作議事錄  

(2)協助安排並完成 110 年度董事會成員進修課程 

7 進修情形 主辦單位 課程名稱 進修日期 時數/小時 

中華公司治理協會 
公司治理之幕後推手：公司治理人員運

作實務 
2021/03/09 3 

中華公司治理協會 110年董事會股東會應注意事項 2021/03/23 3 

金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇(上午場) 2021/09/01 3 

金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇(下午場) 2021/09/01 3 

台灣董事學會 公司治理 3.0 永續發展藍圖 2021/10/15 3 

保險事業發展中心 IFRS17 競爭藍圖與公司治理 3.0 2021/10/26 3 

中華公司治理協會 危機管理－利害關係人溝通與輿情風險 2021/11/03 3 



 


